GOVERNO DE

o oaaveagio Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Sintra
% PORTUGAL

Regulamento Interno - Anexo

Regulamento Interno

Anexo

Regimento dos Cursos Profissionais

I EEE——————_———————
Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Regulamento Interno
Anexo - Regimento dos Cursos Profissionais



¢ GOVERNO DE

B PORTUGAL | ramen™ ™ Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Sintra

Regulamento Interno - Anexo

CAPITULO Luvvvvvvveesvvsssssssssssssssssssssssssssss s ssssss s 1111051555115 5
ORGANIZACAQ/FUNCIONAMENTO GERAL ...c...veecvvvevessvsssssssssssessssssses s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssisssss 5
ARTIGO 1.2 ..oooeseeeeseeeesseesssee s 555555 s 5
CONDICOES DE ADMISSAQ .....oocvvoeesseesssesssissesssssessssessssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssses s 5
ARTIGO 2.0 ..voeeeveeseseessseesssss oo sss o135 5855 6
CONSTITUIGAD DE TURMAS ..oocccoeeesvessssessssessssssssssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssss s 6
ARTIGO 3. ..oorevvvesseessseeessssesssssesss s 55555 6
ORGANIZAGAO E ESTRUTURA CURRICULAR....oocccevecvveesoseeecssesssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssissssssssesssssesssssesssssssssssesssssessssessnes 6
ARTIGO 4.2 ..oooveeecsvessseessssesssssessssssssssesssssesssisons 7
COORDENAGAQ PEDAGOGICA.........ooeeeeeeeeeeccccrrirnn w7
ARTIGO 5. .ovooovveseseessssessssesssssessssessssesssseen .9
GESTAO DO CURRICULD ..vvvssvvvvvvvvsesssvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 115555 9
ARTIGO 6. ...vvcvvvesvsvesessessssses s ssss e85 155551 s 9
ASSIDUIDADE ......ooccv oo 555551355 9
ARTIGO 7.2 .vvosvvvessseessssessssesssssss s s 15515518555 11
REPOSICAD DE AULAS ...ooc oo sssses s ssssss s ssssss s ssssssssssssssssses oo 11
ARTIGO 8.2 ..vvrevvvvesvsvessssssessssss oo s s 11
VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS MODALIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR .....oocccvvoscsseessssessssnssssesssssssssssessssssssssssssssssssissess 11
CAPITULO Ilvvvvvvesssvseesssessssssssssesssssssssssssssssssss 5555585555558 12
AVALIAGA ....vvvvvvvvvve e esesssssssssssssssssssss s sssssss sk ss5ss 12
ARTIGO 9.0 ..vvesvvvvesssvessssesssssssss s s sss s 555 12
OBJETO DE AVALIAGRO ....occ oo s 12
ARTIGO 10...oecsvesvvvvessssessssssesssss s 1555151555 13
INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO .....oocccvvsesvvessssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnons 13
ARTIGO 1.2 o vesvvvsessssssssssssssssss s 15555 13
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO w...vvvvvvveeessvscessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssss 13
ARTIGO 12. oo vessvvsssssesssssssssssssss s 155155185115 14
AVALIAGRO FORMATIVA ...ooccvvesvssvsssssesssssssssss s ssssssssssssssssss s s s 14
ARTIGO 13. 1otvvvvsvvvssssssssss s ssssss 14
AVALIAGRO SUMATIVA. .o sssssssssssssssssssssssssssssss s ssss s s 55555550 14
ARTIGO T4...oocvvvesssvesssessssssssss s 1551818558555 14
AVALIACAO SUMATIVA INTERNA .c..ooesvsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssos 14
ARTIGO 15.% .osevvvvsvvvvsssssesssssssssssessssss s 15
AVALIAGRO ESPECIAL .oc.vvesvvvveesssesssssessssssssssssssssssssssssss oo 151555 15
ARTIGO 16. ...veosvvveeesvessesseesssessssssssssses s ssss s 16
AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA. ....ooscseesseseesssssesssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssessassosssnsoe 16
ARTIGO 17.2 oo eessvesssseesssses s sss s 555555 17

I EEE——————_———————
Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Regulamento Interno 1
Anexo - Regimento dos Cursos Profissionais



¢ GOVERNO DE

B PORTUGAL | ramen™ ™ Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Sintra

Regulamento Interno - Anexo

RECLAMAGOES E RECURSOS..ooceeocvveeesssesssssssssssesssssesssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssses oo 17
ARTIGO 18.2.oosvvesvvveeesssesssssessssssesssses s ssss s s 18
REGISTO E PUBLICITAGAO DA AVALIACAQ ...occcccoeeeesvessssessssesssssessssssssssses s sssssesssssesssssesssssessssssssssssesssssssssssessssssssssssesssssessnes 18
CAPITULO Tl ovvveessvvvvvsseesssssssssssssssssssssssssssss sk 508555588 18
CLASSIFICACAO AVALIAGAO E PROGRESSAQ ..cc..voocveeessvesscseesssssssssssesssssessssses s sssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessssesssssessns 18
ARTIGO 19.0 oo eessseesssesessssessssses s sssss s 55555555 18
CLASSIFICACAO PARA EFEITOS DE PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS......ooccvvoscesvesssseesssesssisesssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssessssseses 18
ARTIGO 20.2.oscvvesveeessessssessss s s 5 5 5 ss s 19
MELHORIAS DE CLASSIFICAGRO.....occccesevvesessesssessssesssssssssssssssssssissesssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssses 19
ARTIGO 21.0 oo vesoveesessesssssessssse s 5555135515 19
REGIME DE PRECEDENCIAS ..ooccvvocvvvesosvessssessssesssssesssssss oo oo sssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses oo 19
ARTIGO 2.0 oo eessveessseesssssessss s 55151355 s 19
APROVAGAQ E PROGRESSAO....occc.vvevvvvessssessssesssssssissessssesssssss s ssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssss 19
ARTIGO 23..oocvveesssvessssesssssesssssse s s 515555 s 20
TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS.....cccccccvvrsssivsvssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoss 20
ARTIGO 24.0 ..o oo vessseessssesssssesssss o515 1585151551 20
CONCLUSAO E CERTIFICAGRO ..vocveeeevvvvesssvessssssssssssssesssssss s ssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss oo 20
CAPITULO IV .tvvvveessvvcvsssessssssssssssssssssss 1115555558555 21
FORMAGAQ EM CONTEXTO DE TRABALHO ..occccccevvvesvveesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssss e 21
ARTIGO 250 ...occvvvesvsvessssesssssssssse s 1551555515 21
AMBITO E DEFINICAO. ...occcccceccctvvvsssssseeees s sssssssssssssssssss s sssssssssssssss s s 21
ARTIGO 26. ..ocvvvessvesssssesssssesssssss s 51555 155 22
ORGANIZAGRO c...cos oo 22
ARTIGO 27.0 1ovevvvesssesssssssssss s i35 ss s 23
INTERVENIENTES ....ooccc v svvvesssssssssssssssss s i1 55 5855555555 23
ARTIGO 28.0..oocvvvessvvessssessssss s ss s 115155581585 23
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ...coooooeeeeceiiiiisssssssssnesesssssssssisisssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssnns 23
ARTIGO 29.0.oocvvvsevssvessssessssssssssss bbb ssssss 26
PROTOCOLO DE COLABORAGAD ...occvvoevvvesssssssssssssssss s sssssssssss s ssssssssssss s ssssss s 26
ARTIGO 30..oscvvvesvvvvsssssssssssssssssssses s 1555555 26
PLANO DA FCT cootvvesvvvsssssssssssssssssssssssssss b5 1555585115155
ARTIGO 312 oo

CONTRATO DE FORMACAO

ARTIGO 32.° oo

AVALIAGRO DA FCT w.coovooeoveeeoseessssesssssessssessssssssssses s sssses s s ssss s ssssses oo
ARTIGO 33 .oosvvvesevvessssesssssesssssss oo 515551555 28
ASSIDUIDADE ...occcvoevveescssessssessssses s s s 28
ARTIGO 342 oo eesveessseesssssessesses s ssss s 551555 29
INCUMPRIMENTO ....ooco oo eessessssesesss s ssssee s ssssssss s s s 29

I EEE——————_———————
Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Regulamento Interno 2
Anexo - Regimento dos Cursos Profissionais



; PORTUGAL | Huiarivoos s Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Sintra
Regulamento Interno - Anexo

CAPITULO V.vvvvveessvvcssssesssssssssssse s ssssssss s ssssss 1155515515550 s 30
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL .....vvvvvsssvvvvssvessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssones 30
ARTIGO 35.% cvvvvvvvveessssvsssssssssssssssssse s sssss s ssss s 11551185 30
AMBITO E DEFINICAQ w..vvvvvvvvesssvvsssssesssssssssssssssssssss s sssssss s ssssss 155155550 30
ARTIGO 36.0 .cvvvvvvvveesssvsssssssssssssssssse s ssssss a2k 1158188181 30
ORGANIZAGAO .28 2242242442444 444444 4444444444444 30
ARTIGO 37.% .vvvvvvvveessssvissssssssssssssssssssssssssss s s1sss 18815518 31
INTERVENIENTES ......vvvveessvsssssessssssssssssssssss s ssss 1155515555555 31
ARTIGO 38.0 1..vvvvvveeesssvssssssessssssssssssssssssssss s sssssss 10815558 31
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ..vvvocccvvcvvvsssssssisssssssssissssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssossssssssss 31
ARTIGO 39.0..11vvvvvveesessvssssssssssssssssssssssssssss s s1ss 511581551 33
CONCRETIZAGAQ DO PROJETO...ovvvvvessvvvvsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssns 33
ARTIGO 40.0.....vvvvveesssvvessssssssssssssssssssssssssss sk 18551 33
CONCEGAQ DO PROJETO c.coccvvvvvvvvessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssss 33
ARTIGO 41.2 oovvvvvvvesssvsssssssssssssss s sssss 185518515555 34
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO w.vvvvvvvvesessvssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosses 34
ARTIGO 42.0 ...vvvvvveessssvsessssssssssssssssess s ssssss 1285518551855 34
FLABORAGAQ DO RELATORIO FINAL ....vvvvvesvvvveessesssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 34
ARTIGO 43.0 1..ovvvvvveeesssvsssssssssssssssssssssssssssss 1885855588185 34
AVALIAGAO ....ovvvvvvveeeeeesesssssiosssssssssssse s sssssssssss s 5 s 34
ARTIGO 44.0.....ovvvveeessvsisssssssssssssssssssssssssss 1158511885555 35
ASSIDUIDADE .....vvvesssvvvvvvssesssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssss 1555558555 35
ARTIGO 5.0 ....vvvvveessssvvssssssssssssssssessssssssss 2815588551 36
JURI DA PROVA DE APTIDAQ PROFISSIONAL (PAP) ..vvvvvssivvveeresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne 36
ARTIGO 6.0 ....vvvvveesssvveesssssssssssssssssssssssssss o815 58558 37
PUBLICITACAQ DAS CLASSIFICACOES........ovvvvveeeeeeessssssssssisissssssss s ssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 37
ARTIGO 47.0 .oovvvvvvvessssvseessssssssssssssssssssssssssss 128858851555 37
REVISAQ DA DELIBERAGAO DO JURI....vvvvvvvvvvveeeeeessssssssssiinssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssnnssssssnes 37
ARTIGO 48.0.......cvvvveessvseesssssssssssssssssssssssssss 15885558 38
OMISSOES w...vvvvvvreessvveeessessssssssss s ssssss st 38

I EEE——————_———————
Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Regulamento Interno 3
Anexo - Regimento dos Cursos Profissionais



¢ GOVERNO DE

B PORTUGAL | ramen™ ™ Agrupamento de Escolas Monte da Lua - Sintra

Regulamento Interno - Anexo

PREAMBULO

O presente regulamento define a organizagéo, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos

profissionais na Escola Secunddria de Santa Maria.

Legislagdo de referéncia:

e Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro - Estabelece as normas de organizagdo, funcionamento,
avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino
publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secunddrio de educagdo, e em escolas
profissionais, nos termos definidos no Decreto-Lei n. 2 139/2012, de 5 de julho, a desenvolver até
a entrada em vigor do quadro normativo decorrente da revisGo das modalidades de ensino
profissionalizante para jovens.

e Decreto-Lei n. © 139/2012 de 5 de julho - Estabelece os principios orientadores da organizagdo
e da Gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a
desenvolver pelos alunos dos ensinos bdsico e secunddrio.

e Llein. 251/2012, de 5 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece
os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secunddrio e o compromisso dos pais ou
encarregados de educagcdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educagdo.

e Despacho n. @ 9815-A/2012 de 19 de julho - alteracéo ao despacho n. 2 14758/2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 172, de 23 de julho de 2004.

e Despacho n. 2 14758/2004, de 23 de julho - Define o funcionamento dos cursos profissionais

nas escolas secunddrias publicas.
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CAPITULO |

ORGANIZAGAO/FUNCIONAMENTO GERAL

ARTIGO 1.2

CONDICOES DE ADMISSAO

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse em ingressar num curso profissional, entre os meses
de maio e junho (datas a afixar anualmente), mediante inscrigdo on-line na pagina da escola ou mediante
a entrega nos servigos administrativos de um boletim de pré-inscrigdo.

2. O processo de admissdao dos candidatos ao primeiro ano de cada curso deve ser acompanhado pelo
diretor de curso e pelo(s) técnico(s) do Servico de Psicologia e Orientacao.

3. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

a) esclarecer os candidatos e respetivos pais e encarregados de educagdo sobre:

— o regime de funcionamento dos cursos;
— o plano curricular;

— o regime de assiduidade;

— o regime de avaliagdo;

— outros aspectos pedagdgicos considerados pertinentes.

b) proceder a seriagdo dos mesmos de acordo com a legislagdo em vigor e critérios definidos e
aprovados em conselho pedagdgico, para cada curso (em funcdo do perfil profissional associado

a respetiva qualificagdo).

4. O pedido de matricula ndo deve ultrapassar a data limite de 15 de julho.

5. Expirado o prazo previsto no numero anterior, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que
devidamente justificadas, matriculas ou renovagdo de matriculas, até ao prazo limite de 31 de
dezembro, mediante a existéncia de vagas nas turmas em funcionamento e o pagamento de propina

suplementar.
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ARTIGO 2.2

CONSTITUICAO DE TURMAS

1. O numero de alunos por turma é definido nos limites regulamentados pela legislacdo em vigor.
2. As turmas dos anos sequenciais podem funcionar com um numero de alunos inferior ao previsto para
prosseguimento e até a conclusao do ciclo de formacao.

3. Sempre que a legislacdo o permita, pode haver lugar a desdobramento:

a) Nas disciplinas de carater laboratorial da componente de formacdo cientifica dos cursos
profissionais, até um tempo letivo, sempre que o nimero de alunos for superior a 20;

b) nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da componente de
formacgdo técnica dos cursos profissionais, na totalidade da carga hordria semanal, quando o

numero de alunos for superior a 15.

ARTIGO 3.2

ORGANIZACAO E ESTRUTURA CURRICULAR

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais, desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de 3 anos letivos e compreendem trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e
técnica. Os alunos terdo ainda de desenvolver uma prova de aptiddo profissional, adiante designada por
PAP, englobada ou ndo na formagdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

2. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Total de horas (a)
Componentes de Formagdo
(ciclo de formagao)
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou Ill (b) 220
SocioculturallArea de Integragdo 220
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 100
Educagdo Fisica 140
Cientifica Duas a trés disciplinas (c) 500
Trés a quatro disciplinas (d) 1100
Técnica
Formagdo em contexto de trabalho(e) 600 A 840
Total 3200 a 3440
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(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia pedagdgica,
acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagdo em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma
segunda lingua no ensino secunddrio.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo prépria, em fungdo das qualificagbes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(e) A FCT visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo

profissional a adquirir.

3. O disposto no numero anterior ndo se aplica aos cursos iniciados antes do ano letivo 2013-2014, os
quais se regem pela matriz curricular aprovada pelo D.L. n.2 74/2004, de 26 de margo e respetivas
alteragdes.

4. A carga hordria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacgdo, de modo a que nao
exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco e as sete horas por ano, semana e dia,
respetivamente.

5. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagdo ndo pode resultar,
no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para as diferentes
disciplinas ou para a FCT.

6. A carga hordria da disciplina de Educacdo Fisica deve ser distribuida ao longo dos trés anos de

formacao.

ARTIGO 4.2

COORDENAGAO PEDAGOGICA

1. A coordenacgdo pedagdgica dos cursos profissionais é assegurada pelos diretores de curso e de turma
nos termos que se seguem.

2. A nomeacdo dos diretores de curso é da responsabilidade do diretor da escola e deve ser feita, tendo
em conta o perfil dos docentes, preferencialmente, de entre os professores que lecionem disciplinas da
formacao técnica.

3. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, por periodos coincidentes com o ciclo de
formacdo dos alunos.

4. A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo ¢é assegurada
pelo diretor de curso, a quem compete, sem prejuizo de outras competéncias atribuidas no ambito do

presente regulamento:
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efetuar a coordenacdo pedagdgica do curso, assegurando a articulagdo entre as diferentes
componentes de formacgao;

organizar e cordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

participar nas reunides de conselho de turma no ambito das suas fungdes;

intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
presente regulamento;

assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de
trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e cordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o
professor orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

assegurar a articulagido com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

cordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

assegurar a articulacdo das atividades do curso com o projeto educativo da escola;

manter atualizado o dossier de curso;

proceder, no inicio de cada ano letivo, ao levantamento dos médulos em atraso de cada

aluno, de modo a permitir a planificacao, por cada conselho de turma, da sua recuperacao.

5. Para além das fungdes previstas na legislagdo em vigor e no regulamento interno da escola, compete

ao diretor de turma a programacdo, coordenacao e execuc¢ao das seguintes atividades:

a)

b)

c)

coordenar as reunides do conselho de turma, bem como o desenvolvimento do plano de
trabalho da turma;

fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacgdo, pelo menos trés vezes em cada
ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o
atomismo de classificagdo modulo a médulo;

proceder a uma avaliacdo quantitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de: aquisicio e de aplicagdo de
conhecimentos; iniciativa; autonomia; criatividade; comunicacdo; trabalho em equipa e de

cooperacado; articulagdo com o meio; concretizacdo de projetos;
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d) anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada
aluno, com indicagdes relativas a atividades de remediagdo e enriquecimento;

e) controlar a assiduidade dos alunos relativa a cada médulo de formacgao;

f) garantir o registo, no processo do aluno, das provas de recupera¢do agendadas bem como
resultados obtidos, incluindo as faltas as mesmas.

6. O dossier de direcdo de turma devera ser entregue ao diretor de turma do ano seguinte.

ARTIGO 5.2

GESTAO DO CURRICULO

1. As estratégias de desenvolvimento do curriculo sdo as previstas no projeto educativo e planos
curriculares/de atividades.

2. O plano de trabalho da turma é um instrumento privilegiado de gestdo do curriculo:

a) permitindo o trabalho interdisciplinar e colaborativo entre os professores;
b) promovendo o desenvolvimento de competéncias transversais fundamentais para o perfil de

desempenho de cada curso.

3. Em complemento das atividades curriculares, compete a escola organizar e realizar, valorizando a
participacdo dos alunos, acGes de formacgdo cultural e de educacgdo artistica, de educacgdo fisica e de
desporto escolar, de formacao civica, de insercdo e de participagdo na vida comunitaria.

4. Para o cumprimento do ponto dois, o horario dos professores deve prever os periodos destinados as
reunides de articulacdo curricular e de coordenacao pedagogica.

5. Os conselhos de turma reinem com uma periodicidade mensal, podendo o diretor de curso/turma

solicitar a marcagdo de outras que considere necessarias.

ARTIGO 6.2
ASSIDUIDADE

1. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o tempo letivo

adotado pela escola/agrupamento.
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2. De acordo com o disposto na Portaria n.2 74 — A/2013 de 15 de fevereiro, para efeitos de conclusdo do

curso com aproveitamento, o aluno deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) assiduidade ndo inferior a 90% da carga horaria de cada mdédulo de cada disciplina;

b) assiduidade na FCT ndo inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada nos termos da legislagcdo aplicavel,

a escola assegurara:

a) no ambito das disciplinas do curso o prolongamento das atividades, que poderdo ocorrer em
periodos de interrupgdo letiva, até ao cumprimento do nimero de horas de formacgdo
estabelecidas; ou

b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

c) no ambito da FCT, o seu prolongamento, de modo a permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

5. A violagdo dos limites de faltas estabelecidos na alinea a) do nimero 2 por motivos ndo atendiveis nos
termos da legislagdo em vigor (faltas injustificadas) obriga ao cumprimento de mecanismos de
recuperagdo da aprendizagem, para efeitos de compensacdo das aulas ndo assistidas, definidos pelo
professor da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no ponto anterior implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos no momento em que se verifica o
excesso de faltas.

7. As medidas de recuperacdo e integracdo, para alunos cujo numero de faltas injustificadas exceda o
permitido em cada médulo, s6 podem ocorrer uma vez em cada ano escolar.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade sem apresentac¢do de justificacdo inviabiliza a
realizagdo/conclusio da FCT, no ano letivo em que se verifica o excesso de faltas.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se referem os nimeros

anteriores pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na
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legislacdo em vigor e a restricGes na inscricdo nas provas extraordinarias referidas no nimero 2 do artigo
15.9,
10. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o tempo letivo

adotado pela escola/agrupamento.

ARTIGO 7.2

REPOSICAO DE AULAS

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) prolongamento das atividades letivas durante os periodos de interrup¢do do Natal e da
Pascoa, previamente comunicado ao encarregado de educacdo e ao aluno;
b) permuta entre docentes;

c) realizagdo de atividades de compensagdo em periodo extraletivo semanal.

3. A gestdo da compensacdo das aulas em falta serd planeada em reunido do conselho de turma e
comunicada pelo professor a coordenagdo dos cursos profissionais.

4. Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos previstos
para determinado dia, serd a lecionagdo do(s) tempo(s) em falta compensada logo que possivel, no
maximo até ao 5.2 dia letivo imediatamente subsequente.

5. A contabilizagdo do numero de horas lecionadas pelo docente, em cada moddulo, é da
responsabilidade do mesmo e sobre ela deve prestar informacdo aos diretores de turma, curso e a
coordenacdo dos cursos profissionais.

6. A compensa¢do das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes devem ser sumariadas no

programa Inovar.

ARTIGO 8.2

VISITAS DE ESTUDO E OUTRAS MODALIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1. As visitas de estudo sdo estratégias pedagdgico-didaticas que devem contribuir para a articulagdo
interdisciplinar, para o desenvolvimento pessoal, social e cultural dos formandos, bem como para o
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desenvolvimento das competéncias constantes dos programas em vigor e do perfil de desempenho de
cada curso.

2. As visitas de estudo fazem parte do projeto de trabalho de turma, e devem constar do plano anual de
atividades.

3. No caso do aluno ndo comparecer a visita por motivos devidamente fundamentados, devem ser-lhes
aplicadas as medidas necessarias a reposicao das aprendizagens.

4. As horas efetivas de duragdo destas atividades sdo convertidas em tempos letivos de acordo com os
blocos previstos para os turnos da manha e da tarde até ao maximo de 5 tempos diarios.

5. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes de acordo
com a relevancia dos objetivos da atividade para cada disciplina.

6. No caso dos professores que acompanham a visita faltarem a aulas com outras turmas dos cursos
profissionais, deverdo estes preparar a sua permuta ou substituicdo, entregando os materiais

necessarios a efetivacdo da aula ao responsavel pelo OEA, com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

CAPITULO Il

AVALIAGAO

ARTIGO 9.2

OBJETO DE AVALIACAO

1. A avaliacdo incide sobre:

a) os conhecimentos e as capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacao e no plano de trabalho da FCT;
b) os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a

respetiva qualificacdo.

2. A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo visando:

a) informar o aluno, o encarregado de educagdo e outras entidades legalmente autorizadas,
guando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as possiveis causas de sucesso ou insucesso;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas, cognitiva, afetiva, psicomotora e relacional;
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c) certificar a aprendizagem realizada;
d) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisGes para o seu aperfeicoamento e refor¢co da confianga social no seu funcionamento.

ARTIGO 10.2

INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO

Participam no processo de avaliagdo: o professor, o aluno, o diretor de turma, o conselho de turma, o
diretor de curso, o(s) professor(es) orientador(es) da FCT e da PAP; o tutor designado pela entidade de
acolhimento; os érgdos de direcdo ou gestdo e as estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagodgica da
escola; representantes das associagées empresariais, profissionais e sindicais; personalidades de
reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos setores profissionais afins aos cursos; e

servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

ARTIGO 11.2

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

1. No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdgico, ouvidos os professores e as estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica, definem os critérios e os procedimentos a aplicar tendo em conta

a dimensdo integradora da avaliagdo, designadamente:

a) as condi¢Oes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) adimensdo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) osconhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil de desempenho de cada curso;
d) as estratégias de apoio educativo;

e) a participacdo dos alunos em projetos de ligacdo da escola com a comunidade e com o

mundo do trabalho.

2. Os critérios referidos no nimero anterior devem ser divulgados aos varios intervenientes, em especial

aos alunos e encarregados de educacao.
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ARTIGO 12.2

AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem func¢do diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educacgdo, obter informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

com vista a definicdo e adequacdo de processos e estratégias.

ARTIGO 13.2

AVALIACAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo e a
certificacdo e inclui:
- a avaliacdo sumativa interna;

- a avaliagdo sumativa externa.

ARTIGO 14.2

AVALIACAO SUMATIVA INTERNA

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do professor e dos alunos e,
apos a conclusdo do conjunto de mddulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma de
avaliacdo.

2. O conselho de turma de avaliagdo reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3. Cabe ao conselho de turma de avaliacao:

a) efetuar a avaliagdo qualitativa global do perfil de progressdo do aluno, contendo parametros
de desempenho em capacidades, incluindo uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas e das atividades de recuperag¢do implementadas, a ser entregue, pelo diretor
de turma, ao encarregado de educacdo ou aluno, quando maior;

b) ratificar as classificacdes dos alunos em cada disciplina uma vez concluida a totalidade dos
madulos que a comp&em;

c) ratificar a classificacdo proposta pelo professor orientador da FCT.

4. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do drgdo competente de
direcao.
|
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5. A avaliagdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de
realizacdo da mesma, no final de cada mddulo, acordados entre o professor e o aluno ou grupo de
alunos.

6. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
madulo, de acordo com as realizagGes e os ritmos de aprendizagem de cada aluno.

7. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e da heteroavaliacdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo professor, em fungdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do mddulo.

8. O aluno pode recorrer, nos termos do disposto no artigo seguinte, a avaliagdo dos mddulos nao
realizados.

9. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formag¢do em contexto de trabalho e sobre a prova de
aptiddo profissional.

10. A avaliagcdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica
modular, a notacdo formal (aprovado/ndo aprovado) de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar
quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

11. Independentemente do estipulado no nimero anterior, na pauta tem de constar o nome de todos os
alunos da turma.

12. A pauta modular é entregue a coordenacgdo dos cursos profissionais, que a entregara na direcdo para
ser assinada. Esta pauta devera integrar o dossier de curso.

13. As classificagdes dos médulos realizados com aproveitamento serdo langadas no programa Inovar. A
data do conselho de turma de avaliacdo do 3.2 periodo, sera emitido a partir do programa de gestdo de
alunos do agrupamento (Inovar) o documento relativo aos termos, o qual deverd ser assinado pelo
diretor de curso, diretor de turma e professor da disciplina.

14. O documento referido no ponto anterior, criado no 1.2 ano do curso, devera ser entregue na

secretaria da escola.

ARTIGO 15.2

AVALIACAO ESPECIAL

1. Caso o aluno ndo atinja, nos prazos estabelecidos, os conhecimentos, aptidées e atitudes definidos
para o mddulo, compete ao professor, em conjunto com o aluno, criar atividades de remedia¢do e/ou
novas modalidades e elementos de avaliagdo, que o aluno deverd cumprir, em periodo de tempo a
definir pelo professor, até a conclusdo do periodo letivo.
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2. Os alunos que ndo obtiveram aprovacdo na(s) prova(s) anterior(es) poderdo ainda requerer a
realizacdo de provas de avaliacdo extraordinaria, que terdo lugar apds o termo das atividades letivas, em
calendario a definir anualmente, desde que ndo tenha excesso de faltas e ndo tenha anulado a matricula.
3. 0 aluno que requerer a avaliacdo de médulos ndo concluidos em épocas especiais de avaliagdo podera

fazé-lo, mediante inscricdo na secretaria da escola, através de:
a) um exame a realizar na primeira quinzena de setembro;

b) de um exame a realizar nos meses de abril e julho, para os alunos internos do 3.2 ano e alunos

externos pertencentes ao Agrupamento;

4. A inscricdo na prova extraordinaria é condicionada ao pagamento de um montante fixado,
anualmente, pelo 6rgdo de gestdo e a um determinado prazo, devidamente publicitado.

5. N3do estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os alunos excluidos por faltas.

6. As provas referidas nos nimeros 1 e 2 tém um peso de 100% na avaliacdo final do médulo.

7. Para os alunos que ndo conseguiram obter aprovacdo em algum dos modulos através dos mecanismos
de recuperacdo descritos nos pontos 1 e 2 do presente artigo, sera elaborado um plano para aprovacgao
extraordinaria, no ano letivo seguinte.

8. O plano de recuperagdo previsto para a aprovagdo extraordinaria de médulos em atraso, a que se
refere o niUmero anterior, pressupde o envolvimento efetivo do aluno, do encarregado de educagdo do
aluno, quando menor, e do professor da disciplina, e é expresso em documento préprio e implica um
protocolo a assinar por todos os intervenientes.

9. A falta injustificada do aluno a qualquer um dos mecanismos de recuperacdo descritos neste artigo é
considerada incumprimento do dever do aluno.

10. A escola ndo se pode comprometer a criar as condi¢des expressas no numero 8 do presente artigo se

os mddulos em falta ndo forem lecionados.

ARTIGO 16.2

AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA

1. A avaliacdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na portaria n.2 74-A/2013, de

15 de fevereiro, e na regulamentacdo dos exames do nivel secundario de educacao.

2. A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos termos seguintes:
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a) na disciplina de Portugués da componente de formacdo geral dos cursos cientifico-
humanisticos;

b) numa disciplina trienal da componente de formacdo especifica, escolhida de entre as que
compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos;

c) numa disciplina bienal da componente de formacdo especifica, escolhida de entre as que

compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos.

ARTIGO 17.2

RECLAMACOES E RECURSOS

1. E admitido o recurso as classificacdes obtidas quando fundamentadas em razdes processuais e legais

bem como nos critérios de avaliacdo da escola, pelo que:

a) apenas sdo admitidos recursos a classificacdes obtidas em mddulos;
b) sdo admitidos recursos e reclamagGes da classificacdo obtida na PAP conforme art. 47.2
deste regulamento interno;

c) ndo sdo admitidos recursos a classificacdo obtida em FCT.

2. O pedido de recurso ao médulo de uma disciplina tem de obedecer cumulativamente as seguintes

condicdes:

a) ter obtido classificacdo igual ou superior a 10;

b) ter obtido aproveitamento ao mddulo dentro do prazo regular de lecionagdo e avaliacdo do
mesmo;

c) ndo ter sido submetido a quaisquer provas de recuperacdo para efeitos de avaliacdo ou de

garantia da assiduidade prevista.

3. O pedido de recurso, apresentado até ao 3.2 dia Util a contar da data de publicitagcdo da pauta, é
dirigido ao diretor do agrupamento que fara convocar o conselho de turma para apreciacdo e decisdo
sobre o mesmo.

4. A solicitacdo de reapreciacdo da classificacdo obtida no mddulo deverd ser acompanhada de
documentacdo que fundamente a pretensao do interessado.

5. A ndo fundamentagdo do requerimento, ou o incumprimento dos prazos, implica o seu indeferimento.
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ARTIGO 18.2

REGISTO E PUBLICITACAO DA AVALIACAO

1. No registo individual de cada aluno deve constar, designadamente:

a) aidentificacdo e a classificagdo dos médulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificacdo final das disciplinas concluidas;
b) a identificacdo e classificacdo da FCT desenvolvida com sucesso assim como o nome das

empresas ou organizagdes em que decorreu.

2. A pauta das classificacGes obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina, apds ratificacdo pelo
diretor, deve ser afixada em lugar publico.

3. No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

4. No final do curso sdo tornadas publicas as classificagGes da FCT e da PAP.

5. No final dos momentos de avaliacdo trimestral, sera entregue ao aluno, ou encarregado de educacao,

a avaliacdo qualitativa com o perfil de progressao do aluno.

CAPiTULO Il

CLASSIFICACAO AVALIACAO E PROGRESSAO

ARTIGO 19.2

CLASSIFICACAO PARA EFEITOS DE PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

1. Para os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior a classificacdo final de curso é o
valor resultante da expressdo: (7CF+3M)/10, arredondado as wunidades, em que:
CF é a classificacdo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente convertida
para a escala de 0 a 200 pontos; M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢Oes, na

escala de 0 a 200 pontos, dos exames referidos no artigo 16.9.

2. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos em
que o valor da classificagdo, calculada nos termos do nimero anterior, e a média das classificacdes,

sejam iguais ou superiores a 95.
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ARTIGO 20.2

MELHORIAS DE CLASSIFICAGAO

1. Ndo é permitida a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos a quem tenham sido atribuidas
equivaléncias.

2. A realizacdo de melhoria de classificagdo sé é autorizada em casos excecionais mediante analise da
situacdo do aluno e consideradas as condi¢des da escola. Em todo o caso, sempre mediante pedido
expresso e devidamente fundamentado do aluno ou do encarregado de educacao.

3. Ndo sdo autorizadas melhorias de classificagdo em momentos extraordindrios de avaliagao.

4. Para o cumprimento do ponto 2 é necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s) e que o

curso esteja em funcionamento.

ARTIGO 21.2

REGIME DE PRECEDENCIAS

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, é permitido que o aluno frequente mddulos mais
avancados sem a capitalizacdo de mddulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num moddulo que seja objeto de precedéncia curricular,
definida nas orienta¢Ges gerais de cada programa, (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagcdo desse
modulo ficara dependente da capitalizagdo do médulo anterior.

3. Caso ndo se verifique a capitalizagio do médulo em falta, a avaliagio do médulo seguinte ndo sera

langada no termo e este ndo ficara capitalizado.

ARTIGO 22.2

APROVAGAO E PROGRESSAO

1. A aprovacdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10
valores em cada uma delas.

3. Os alunos sé poderdo ingressar na FCT se obtiverem aprovacgio em todos os médulos da componente
de formagdo técnica do curso. Nas outras duas componentes (sociocultural e cientifica), podem ter um
maximo de quatro mddulos em atraso.
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4. Nos casos em que, por motivos ndo imputaveis ao aluno, a FCT ndo esteja concluida no momento de
realizacdo da PAP, a aprovacdo do aluno nesta prova fica condicionada ao cumprimento do niumero de
horas exigido por lei na FCT.

5. Os alunos com numero superior a dez médulos em atraso que, no final de cada ano letivo, ndo se
tenham candidatado as provas de recuperacdo e as provas de avaliacdo extraordinaria, ndo progredirdo
para o ano subsequente;

6. Os alunos referidos no nimero anterior sao obrigados a inscrigdo em nimero de provas que permita a
recuperac¢ao, de modo a ndo ultrapassar os dez médulos em atraso.

7. Excetuam-se os casos em que, por imperativos da rede escolar, o ano letivo seguinte ndo inclua o
curso/ano em que o aluno se deverd inscrever. Nesta situagdo o érgdo competente do Agrupamento
determinara, anualmente, o regime de recuperac¢ao dos mdédulos em atraso dos alunos em causa, tendo
em conta os recursos humanos e materiais/logisticos disponiveis.

8. Do regime de recuperacgdo dos moédulos, a que se refere o ponto anterior, devera o Diretor de Turma

dar conhecimento aos Encarregados de Educagdo.”

ARTIGO 23.2

TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS

1. Os alunos podem requerer a reorientacdo do seu percurso formativo através da mudancga de curso,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas nos termos do Despacho Normativo n.2 29/2008,
de 5 de junho.

2. Nestas circunstancias, o aluno que tendo frequentado um outro curso, profissional ou cientifico-
humanistico, noutra escola ou na Escola Secunddria de Santa Maria, e que pretenda ingressar num curso

profissional, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao diretor.

ARTIGO 24.2

CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacbes obtidas em cada mddulo.

3. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
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CF = 2 x MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)
3

CF = Classificagdo final arredondada as unidades;

MCD = Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
arredondada as décimas;

FCT = Classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades.

PAP = Classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
4. A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames

nacionais.

5. A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissado de:

a) um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educagdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do quadro nacional de
qualificag¢Oes;

b) um certificado que indique o nivel de qualificacdo do quadro nacional de qualificacdes e a
média final do curso, discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacbes
finais, os mddulos das disciplinas da componente de formagdo técnica, a designacdo do

projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos que

forem estabelecidos na legislacdo em vigor no momento da candidatura.

CAPITULO IV

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

ARTIGO 252

AmsiTo E DEFINICAO

1. Entende-se por Formacdo em Contexto de Trabalho, FCT, o desenvolvimento supervisionado, em
contexto real de trabalho, de praticas profissionais relevantes para o perfil de desempenho do curso

visado.
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2. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagcdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o desenvolvimento do perfil de desempenho do curso em causa, em condigGes similares
a do contexto real de trabalho.

3. A FCT tem por finalidades:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos adquiridos e as
competéncias desenvolvidas durante a frequéncia do curso;

b) proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragdo dos
jovens no mundo do trabalho;

c) desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e segurancga no trabalho.

4. A FCT deve orientar-se para o perfil de desempenho do curso visado.

ARTIGO 26.2

ORGANIZAGAO

1. A FCT integra-se na componente de formacdo técnica dos cursos profissionais e articula-se, em cada
um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.

2. A FCT tem a duracdo total de seiscentas horas para os cursos iniciados a partir de 2013/2014 e de
quatrocentas e vinte horas para os cursos iniciados até ao ano letivo 2012/2013.

3. A FCT pode realizar-se no final ou ao longo dos trés anos de formacao.

4. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de acolhimento da
FCT, na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formacgao
técnica.

5. A FCT é supervisionada por um professor orientador, em representacdo da escola, e por um monitor,
em representacdo da entidade de acolhimento da FCT.

6. Quer a FCT esteja prevista no final da formacgdo, quer ao longo dos trés anos, o aluno formando, tendo

a frequéncia das horas previstas até ao momento, podera realiza-la em uma das seguintes condicdes:

a) ter aprovacdo em todos os madulos;

b) ter em atraso até 4 mddulos, das componentes de formac&o cientifica e/ou técnica.

7. Caso a FCT decorra ao longo do ano letivo, as horas de formacdo apenas serdo contabilizadas se se
verificarem as condi¢des enunciadas no ponto anterior, até ao final do ano letivo.
]
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ARTIGO 27.2

INTERVENIENTES

1. Intervém no processo da FCT:
a) odiretor da escola;
b) o diretor de curso;
c) o professor orientador da FCT;
d) o tutor da entidade de acolhimento da FCT;
e) o aluno formando;

f) o encarregado de educagdo do aluno formando menor de idade.

ARTIGO 28.2

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na legislacdo em
vigor, sdo competéncias e atribuicGes:

- do diretor da escola:

a) assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) designar o(s) professor(es) orientador(es) da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica;

c) assinar o protocolo e o plano de formagdo com a entidade de acolhimento da FCT;

d) assinar o plano de formacdo e o contrato de formag¢do com o aluno e o encarregado de
educacado, no caso de este ser menor;

e) assegurar que o aluno se encontra coberto pelo seguro escolar em todas as atividades da FCT.

- do diretor de curso:

a) assegurar a identificacdo das entidades de acolhimento da FCT;

b) assegurar a elaboracdo de protocolos com as entidades de acolhimento;

c) estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus

encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;
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e) assegurar a elaboracgdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por
todos os intervenientes;

f) assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a
avaliagdo de desempenho dos alunos, em colaboragdao com a entidade de acolhimento;

g) assegurar em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ges logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

h) dirigir ao conselho pedagdgico, depois de ouvidos os departamentos curriculares e o
conselho de turma, os critérios da avaliacdo da FCT para aprovacao;

i) assegurar, em estreita colaboracdo com o Conselho de Turma, que os alunos relinem
condi¢Ges (quer no que respeita ao nimero de mdédulos concluidos, quer no que se refere ao

seu comportamento) para realizar a FCT.

- do professor orientador da FCT:

a) elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor de curso, e quando for o caso, com os
demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem
como com os restantes professores e o monitor da entidade de acolhimento do aluno;

b) acompanhar a execugdo do plano da FCT através de deslocagdes periddicas ao local em que
a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) avaliar, em conjunto com tutor da entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) acompanhar o aluno formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e) propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

- da entidade de acolhimento da FCT:

a) designar o monitor;

b) colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliagcdo do desempenho do aluno;

d) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
gue diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na instituicdo;

e) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano da FCT;

f) controlar a assiduidade do aluno;
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assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condig¢des logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

- do tutor da entidade de acolhimento da FCT:

a)
b)
c)
d)

e)

- do aluno:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

prestar o apoio necessario a execug¢do do plano da FCT;
colaborar com o professor orientador da FCT;
colaborar na elaboragao do plano da FCT;

ser agente transmissor de saberes;

proceder a avaliagdo do aluno em conjunto com o professor acompanhante da FCT.

colaborar na elaboragdo do plano da FCT;

cumprir, no que lhe compete, o plano da FCT;

respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento da FCT e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes;

ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento da FCT, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT e respeitar o dever de sigilo;

ser assiduo e pontual e estabelecer boas relages de trabalho;

justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor
de turma que, por sua vez, agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade
de acolhimento da FCT;

tratar com respeito e urbanidade todos os funcionarios e as demais pessoas com quem se
venha a relacionar no desempenho das suas fungoes;

elaborar relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

presente regulamento.

- do encarregado de educac¢do do aluno formando menor de idade:

a)

b)

subscrever o plano de formacgdo da FCT,;

co-responsabilizar-se pelo cumprimento do plano da FCT por parte do seu educando.
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ARTIGO 29.2

PROTOCOLO DE COLABORACAO

1. A FCT formaliza-se com a celebrag¢do de um protocolo entre a escola e a entidade da FCT.

2. O protocolo celebrado estara em consonancia com o contrato de formagdo, obedecendo a

especificidade do curso e as caracteristicas proprias da entidade da FCT em causa.

ARTIGO 30.2

PLANO DA FCT

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado

com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente da escola, pela entidade de

acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o mesmo seja menor de idade.

2. O plano de formacdo a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, fara parte

integrante do contrato de formacao.

3. O plano da FCT é elaborado em articulagdo com o diretor de curso, pelo professor orientador da FCT,

pelo tutor da entidade de acolhimento e pelo aluno formando.

4. O plano da FCT, que integra o contrato de formacgao, expressa:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

os objetivos especificos decorrentes do perfil de desempenho do curso e das caracteristicas
da entidade de acolhimento da FCT;

a programacdo das atividades a desenvolver pelo aluno formando;

o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

o horario a cumprir pelo aluno formando;

o local ou locais de realizacdo das atividades;

as formas de monitorizagdo e acompanhamento;

identificacdo dos responsaveis;

direitos e deveres dos diversos intervenientes.

5. O plano da FCT devera ser assinado pelas diversas partes até ao final da primeira semana do periodo

de formacgdo efetiva na entidade de acolhimento.
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ARTIGO 31.2

CONTRATO DE FORMACAO

1. O contrato de formacdo é subscrito entre a escola e o aluno ou encarregado de educacdo, quando
aquele for menor de idade.
2. O contrato de formagdo expressa o acordo e o compromisso das partes com as normas gerais de

funcionamento da FCT, de entre as quais se destacam:

a) asituacdo de ndo remuneracdo do aluno formando;

b) a abrangéncia do seguro escolar em todas as atividades desenvolvidas pelo aluno durante a
FCT bem como as deslocagdes de e para o local de estagio;

c) o numero de horas de formacgdo previstas no plano de formagdo bem como o periodo de
duracgdo;

d) as responsabilidades gerais do aluno e da escola;

e) o periodo de vigéncia e caducidade do contrato.

3. O plano de formacdo a que se refere o art. 29.2 do presente regulamento é considerado parte

integrante do contrato.

ARTIGO 32.2

AVALIAGAO DA FCT

1. A avaliagdo da FCT decorre:

a) das observagdes efetuadas pelo professor orientador do aluno e pelo tutor da entidade de
acolhimento, expressas em grelha de avaliacdo e traduzindo-se numa avaliagdo quantitativa;
b) da apreciacdo e classificacdo, pelo professor orientador da FCT, do relatdrio final efetuado

pelo aluno formando.

2. Do relatério do aluno formando terdo de constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) caracterizagdo da empresa ou instituicao;
b) tarefas desempenhadas pelo aluno durante o periodo de estagio;

c) autoavaliacdo critica do desempenho do aluno;
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d) reflexdo sobre a contribuicdo da FCT para o exercicio profissional;

e) suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade do aluno durante o estagio.

3. A avaliagdo a que se refere o ponto 1 do presente artigo efetua-se na escala de 0 a 20 valores e é
proposta pelo professor orientador da FCT ao conselho de turma de avaliagdo.

4. A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a dez valores.

5. A avaliagdo final da FCT devera ter em conta as seguintes competéncias, respetivos critérios e

ponderagdo:

Competéncias | | Peso | | Pardmetros

. Responsabilidade e iniciativa
1. Atitudinais . Persisténcia na resolugdo de problemas e
dificuldades

. Adaptagdo aos valores e normas do contexto de

trabalho
2. Técnicas e . Conhecimentos técnicos e cientificos evidenciados
T 90%
organizacionais . Concretizacdo eficiente e eficaz das tarefas
(10% por
atribuidas
parametro)
. Organizagdo e método de trabalho
3. Relacionais *  Trabalho de equipa e cooperacéo

. Contributo para a qualidade do servigo prestado pela
organizagdo

. Relacionamento interpessoal

. Organizagdo da informagdo e apresentacdo grafica
Relatério 10% . Rigor e corregdo linguistica
. Anélise critica do trabalho realizado

6. No caso de ndo aprovacdo, poderad ser celebrado novo protocolo entre a escola, a entidade de
acolhimento da FCT e o aluno formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aprovag¢dao na FCT, no ano

letivo subsequente.

ARTIGO 33.2

ASSIDUIDADE

1. O controlo da assiduidade é da responsabilidade do tutor da entidade de acolhimento que dela da
conhecimento ao professor orientador.

2. A assiduidade do aluno formando ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria global da FCT e deve
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ser considerada para efeitos de conclusdo da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o tutor da entidade de
acolhimento, o professor orientador da FCT e o diretor de curso, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento.

4. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo da FCT pode ser prolongado de modo a permitir cumprir o nimero de horas

estabelecidas.

ARTIGO 34.2

INCUMPRIMENTO

1. O incumprimento, por parte do aluno formando, do contrato de formacao implica:

a) a anulacdo desta formacgdo, ficando o aluno formando sujeito a aplicacdo das sangdes
previstas em Regulamento Interno da Escola;

b) que o aluno formando, que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, tera de se
submeter a outro periodo da FCT em tempo e nas condi¢des a definir pela direcdo, ouvido o
director de curso, caso pretenda terminar a sua formagdao na Escola Secunddria de Santa

Maria.

2. 0 incumprimento, por parte da entidade de acolhimento da FCT, implica que a escola se comprometa

a.

a) estabelecer novo protocolo com nova entidade de acolhimento da FCT, preferencialmente
com atividades semelhantes as da primeira entidade;
b) dar conhecimento, através do professor orientador de FCT, a nova entidade da FCT da

situagdo do aluno formando.
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CAPITULOV

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

ARTIGO 35.2

AmsITO E DEFINICAO

1. A Prova de aptiddo profissional, PAP, consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou atuacdo,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciagdo
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e
estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno formando em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.

ARTIGO 36.2

ORGANIZAGAO

1. O professor orientador do projeto é nomeado pelo diretor, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente técnica.

2. O horério do professor orientador da FCT e da PAP, no 3.2 ano, deve contemplar, sempre que possivel,
tempo na componente letiva para apoio a estas atividades, de acordo com o numero de alunos a
acompanhar, considerando-se a totalidade de alunos por turma previstos na lei. Acresce, para maior
eficacia do acompanhamento, a necessidade de designacao de um professor coadjuvante ao qual serd
atribuido um bloco na componente nao letiva.

3. O periodo de tempo considerado no ponto anterior devera ser compativel com o dos alunos
formandos.

4. O aluno formando ndo poderd defender a PAP sem que tenha concluido, com aproveitamento, a
totalidade dos mddulos e completado a sua FCT.

5. A defesa da PAP tera a duragdo minima de 15 minutos e a duragdo maxima de 45 minutos.
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ARTIGO 37.2

INTERVENIENTES

1. Intervém no processo da PAP:

a) odiretor da escola;
b) o diretor de curso;
c) odiretor de turma;
d) o professor orientador do projeto conducente a PAP;
e) oaluno formando;

f) o jurida PAP.

ARTIGO 38.2

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicGes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicdes:

- do diretor da escola:

a) designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;

b) homologar a documentacdo referente a PAP;

¢) calendarizar a realizagdo da PAP;

d) convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 20.2 da portaria n.2 74-
A/2013;

e) designar o juri da PAP ouvido o diretor de curso.

- do diretor de curso:

a) colaborar, com o diretor da escola, no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP;
b) propor ao diretor da escola a constituicdo do juri da PAP;
c) assegurar a ligacdo entre os professores das varias disciplinas, em colaboragdo com o diretor
de turma, de modo a que sejam cumpridos todos os procedimentos necessarios a realizagdo
S — |
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da PAP;

d) organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os professores
orientadores, os alunos formandos e os demais intervenientes no processo conforme o
artigo 37.2 do presente regulamento, constituindo elo de ligagdo entre os varios
intervenientes;

e) propor ao conselho pedagdgico, depois de ouvido o conselho de turma, os critérios de

avaliacdo da PAP e datas de apresentagdo da mesma.

- do diretor de turma:

a) apoiar o professor orientador no exercicio das suas funcgdes;
b) colaborar com o diretor de curso em todos os momentos da implementacdo do projeto;

c) acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educacdo.

- do professor orientador do projeto conducente a PAP:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na elaboracdo do relatério final, em articulagio com os professores da
componente de formagdo técnica;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) informar o diretor de curso e o conselho de turma dos planos dos projetos de trabalho a
desenvolver;

d) decidir se o projeto desenvolvido e o relatdrio estdo em condicdes de serem presentes ao
jari;

e) orientar o aluno na preparacgdo da apresentacdo a realizar na PAP;

f) lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

- do aluno formando:

a) estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

b) colaborar com o professor orientador do projeto na definicdo de estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

c) cumprir o plano do projeto;

d) cumprir os prazos definidos pelo diretor de curso e professor orientador do projeto.
- do juri da PAP:
|
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a) apreciar o projeto, a respetiva defesa e o relatdrio final;
b) proceder a avaliagcdo final da prova de acordo com os parametros de avaliacdo aprovados;

c) elaborar a ata de avaliagdo final.

ARTIGO 39.2

CONCRETIZACAO DO PROJETO

1. A concretizagdo do projeto ocorre no 3.2 ano do plano curricular.

2. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos:

a) concecdo do plano do projeto;
b) desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) elaboracdo do relatdrio final e autoavaliagdo.

ARTIGO 40.2

CONCECAO DO PROJETO

1. O plano do projeto devera ser estruturado da seguinte forma:

a) identificacdo do aluno formando;

b) tema do projeto;

c) descricdo do projeto: objetivos a atingir; recursos; atividades a desenvolver (com o respetivo
cronograma); disciplinas a envolver;

d) parecer positivo do professor orientador.

2. O plano de projeto devera ser entregue ao diretor de curso, com conhecimento ao conselho de turma,

pelo professor orientador, até ao final do 1.2 periodo.
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ARTIGO 41.2

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O projeto devera mobilizar as competéncias expressas no perfil de desempenho do curso em causa,
orientando-se, preferencialmente, para uma intervencao suscetivel de contribuir para a inser¢do na vida

profissional.

ARTIGO 42.2

ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

1. O relatdrio final deve ser entregue até um més antes da data prevista para a defesa da PAP.

2. O diretor de curso entregara a proposta de constituicdo de juri ao diretor da escola, no sentido deste
proceder as respetivas convocatorias.

3. A escola providenciara a entrega dos documentos necessarios ao juri até 8 dias Uteis antes da data de
realizacdo da prova.

4. O relatério final integra nomeadamente:

a) afundamentacdo da escolha do projeto;

b) asrealizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) a andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e

das avaliagGes intermédias do professor orientador.

ARTIGO 43.2

AVALIACAO

1. A avaliagdo incide no projeto concretizado, no relatério final e na defesa publica da PAP, perante um
juri, consoante os critérios de avaliacdo definidos.
2. A classificacdo final da PAP é quantitativa e expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

3. Na avaliagdo do projeto, deve ter-se em conta os seguintes pesos relativos dos seguintes critérios:
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Pardmetros I | Peso I | Indicadores I
. Estruturagdo do plano
. Mobilizagdo de competéncias
especificas/conhecimentos técnicos e
>0% cientificos
Projeto (10% por ~ -
S . Inovagdo e criatividade
indicador) .
. Autonomia
. Qualidade das relagBes estabelecidas com
os intervenientes no processo
. Organizagdo da informagéo e apresentagdo
gréfica
L. 30% (6% por . Compreensdo e dominio do tema
Relatério s . - L
indicador) . Rigor técnico e cientifico
. Anglise critica do trabalho realizado
. Clareza e corregdo linguistica
. Fundamentag3o da escolha do tema/ambito
do projeto
Defesa . Estruturacdo da apresentagdo oral
20% (4% por . ¢ P = ¢
perante o indicador) . Qualidade e adequacgdo dos recursos
jari utilizados na apresentacgdo oral
. Qualidade da argumentagdo
. Clareza e corregdo da linguagem oral

4. Na apreciacdo final do projeto, o juri devera ter em conta a avaliacdo referida em 3 bem como os
indicadores referentes ao relatério e a defesa perante o juri.

5. O aluno formando que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha obtido aprovacdao podera realizar nova
prova, em data proposta pelo diretor de curso em articulagdo com o juri e aprovada pelo diretor da
escola.

6. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano

escolar.

ARTIGO 44.2

ASSIDUIDADE

1. Haverd duas épocas para defesa do projeto:

a) 1.2 época — entre maio e julho, nunca podendo ser coincidente com a época de exames
nacionais das 1.2 e 2.2 fases.
b) 2.2 época - setembro.

2. Poderdo realizar a PAP no periodo previsto na alinea b) do ponto 1 os alunos formandos que:

a) entregarem o relatério apds a data limite para entrega, desde que reinam no ano escolar
em causa e até ao final da 12 época para defesa da PAP, todos os requisitos exigidos para a
apresentacdo da defesa do projeto;
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faltarem justificadamente a 12 época para defesa do projeto e desde que ndo seja possivel a

marcacdo de nova data para a realizacdo de nova prova nos termos do n2 4.

3. O aluno formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois

dias uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a direcdo da escola, podendo

aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

4. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo de nova prova.

5. A ndo justificagcdo da falta a prova determina a impossibilidade de realizar a PAP no ano escolar em

causa.

ARTIGO 45.2

JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo érgao competente de dire¢do ou gestdo da escola e tem a

seguinte composigao:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

o diretor da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

o diretor de curso;

o diretor de turma ou orientador educativo;

um professor orientador do projeto;

um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores

de atividades afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando

entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos

a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de

empate nas votagées.
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ARTIGO 46.2

PUBLICITACAO DAS CLASSIFICAGOES

1. A classificacdo obtida pelo aluno formando na PAP sera afixada em local publico, nos dois dias Uteis

subsequentes a apresentacdo do projeto.

ARTIGO 47.2

REVISAO DA DELIBERACAO DO JURI

1. Ap6s a afixacdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno formando ou o seu encarregado de
educacdo, quando menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagGes do juri.

2. Os pedidos de revisdo sdao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razGes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da
data da afixacdo da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem como os que
ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para apreciagao
do pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP.

5. O juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um
relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é
enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagdgico para emissdao de parecer, instruindo-o com os

seguintes documentos:

a) requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educag¢do, quando menor de
idade, e documentos apresentados pelo mesmo;

b) fotocdpia da ata da reunido extraordinaria juri;

c) fotocopia da ata da PAP;

d) relatério final.

7. Da deliberagdo do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento
ao interessado, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da recec¢ao do pedido de revisao.
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8. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis
apos a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico para o diretor regional de educa¢do, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierdrquico nao cabe qualquer outra forma de impugnagao administrativa.

ARTIGO 48.2

OMISSOES

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com o

Regulamento Interno do Agrupamento Monte da Lua.
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