Aviso de abertura do procedimento concursal de contratagdo de escola

de um recurso técnico atribuido no ambito da promogao do sucesso e inclusao educativos,
em concretizagao do plano de desenvolvimento pessoal social e comunitario (PDPSC)

Abertura de procedimento concursal de contratacdo de escola no Agrupamento de Escolas
Monte da Lua, destinado ao preenchimento de um horario de 35 horas, até 31 de agosto, para
o desempenho de fung¢des definidas no plano de desenvolvimento pessoal social e comunitario
(PDPSC). O procedimento concursal rege-se pelas disposicdes contidas no Decreto Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, pela Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e demais legislacdo em
vigor.

1. Nos termos da lei, torna-se publico que por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
Monte da Lua de 14/12/2020, no uso das suas competéncias, encontra-se aberto, na plataforma
SIGRHE, pelo prazo de 5 dias, procedimento concursal de contratagdo de escola destinado ao
preenchimento de um horario de 35 horas, até 31 de agosto, para o desempenho de fun¢ées
definidas no plano de desenvolvimento pessoal social e comunitario (PDPSC).

2. Legislacdo aplicavel: Decreto Lei n.2 132/2012, de 27 de junho; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Monte da Lua, com sede sita na Rua Pedro Cintra,
Sintra.

4. HabilitacGes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura em Servico Social ou Educacdo
Social.

5. Método de sele¢do a aplicar de acordo com o n.2 12 do art.2 39 do DL n.2 132/2012, de 27
de junho.

6. Fungdes a desempenhar como técnico PDPSC.

7. Perfil de competéncias:

Na Avalia¢do do Portefélio (ponderagdo 30%), o candidato deve evidenciar:

a) capacidade de intervenc¢do educativa transformadora em equipa e em rede

b) capacidade de acdo na inclusdo social, nas dinamicas de sociabilidade e no favorecimento
da autonomia e do bem-estar social;

c) utilizacao privilegiada de estratégias de participacdo comunitaria, empoderamento local;
d) polivaléncia na intervengdo aos niveis: direto e indireto; micro, meso e macro;

e) competéncias de articulacdo, negociacdo, gestdo de projetos, mediacdo e de potenciar
diferentes tipos de recursos.



Na Entrevista (ponderacdo 35%), o candidato deve evidenciar:
a) capacidade de interveng¢do educativa transformadora em equipa e em rede;

b) capacidade de ag¢do na inclusdo social, nas dinamicas de sociabilidade e no favorecimento
da autonomia e do bem-estar social;

¢) utilizacao privilegiada de estratégias de participacdo comunitaria, empoderamento local;
d) polivaléncia na intervengdo aos niveis: direto e indireto; micro, meso e macro;

e) competéncias de articulagdo, negociacdo, gestdo de projetos, mediagdo e de potenciar
diferentes tipos de recursos.

Sera também ponderada a experiéncia profissional (ponderagdo 35%)

8. As candidaturas deverdo ser submetidas no Sistema Interativo de Gestao de Recursos
Humanos da Educagdo — SIGRHE e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do
Agrupamento de Escolas Monte da Lua, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de acGes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha

exercido fungbes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a
categoria com descricdo detalhada das funcgbes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacdo referente as mencgdes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliacdo do
desempenho dos ultimos trés anos, se aplicavel.

f) Tempo de servico
g) Portefolio

Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentacdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos candidatos.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9. A publicacdo dos resultados obtidos é publicada na pdgina eletrénica do agrupamento. A
classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as



centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de sele¢do. Em caso
de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

10. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legais ou regularmente previstos;

b) Obtenc¢do de uma classificagdo inferior a 9,5 valores;

Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico tal como previsto no artigo 10.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

11. Composicdo e identificagdo do juri
Presidente:

Ana Maria Pinto Torres Dias Moleiro — Docente
Vogais efetivos:

Helena Maria Carmo Bravo Sena Seixas Novo de Matos — Docente
Jodo Miguel Carvalho Trigo — Adjunto do Diretor

Vogais suplentes:

Maria Carlota Lopes Soares Borges Gaspar — Docente
Carla Sofia Saraiva Luis — Adjunta do Diretor

O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

Sintra, 14 de dezembro de 2020
O Diretor

Nuno dos Santos Nunes Pereira Cabanas



